Zatacznik nr 2 Do umowy
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- ZLOBEK
W BYTOMIU

Statut Niepublicznego Ztobka “Bajtel”
PODSTAWA PRAWNA

Statut Ztobka ¢ Ustawa z 4 lutego 2011 o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat (Dz. U. 22016
r.poz. 157,z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 10 lipca 2014 r.w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 22014 r. poz. 925 oraz z 2017 r. poz. 2379)
Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi (Dz. U. 22016 r. poz. 1866, ze zm.)
Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U.z2017r.
poz. 149, ze zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U.z2015r. poz.
1422, ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650, ze zm.) ®
Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2009r., Nr 152, p0z.1223, ze
zm.)

ROZDZIAL | Postanowienia ogélne

§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: ,,Bajtel”;
Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: ul. Kazimierza Putaskiego 49 41-902 Bytom
(wojewddztwo slaskie, powiat Bytom)
Organem prowadzacym ztobek jest PHU EURO-BUD Michat Pekacz
Nadzér sanitarno — epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Paristwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Bytomiu.
Organizacje wewnetrzng placéwki okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora
ztobka.

ROZDZIAL Il Cele i zadania ztobka

§2

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw ustawy, w szczegélnosci:



zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdéj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;
zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia;
zapewnienie dzieciom, objetym opieka, wtasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych;
promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na swiezym powietrzu;
- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka orz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka,
realizacja zadania w zakresie promocji zdrowia i wzmacniania odpornosci dzieci poprzez
prowadzenie seansow haloterapii w posiadanej na terenie placowki grocie solnej."
Ztobek realizuje nastepujace zadania:
wspomaganie rozwoju dzieci oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umachnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych.
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w
dalszej edukaciji;
stwarzanie wiezi z rodzicami jako wspétpartnerami w edukacji w celu spetnienia ich
oczekiwan i zaspokojenia potrzeb zwigzanych z edukacjg i wychowaniem matego
cztowieka.

§3

Placéwka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnosci:

Dobrem dziecka.

2. Potrzebag wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

3. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoéj

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.



ROZDZIAL 111
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Organem ztobka jest:

1. PHU EURO-BUD Michat Pekacz
§5

Do zadan Zatozyciela/ Dyrektora nalezy:

1.

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

Zatozyciel/ Dyrektor jest organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezgcej
dziatalnosci placéwki.

Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zatozeniami Statutu
ztobka.

Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu ztobka.

Zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw oraz pracownika administracyjno — gospodarczego,
biurowego.

Stata wspoétpraca z pracownikami.

Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka.

Ustalanie wysokosci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci, oraz wysokosci
stawki zywieniowej.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, w kontaktach z rodzicami/prawnymi opiekunami.
Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku.

Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

. Weryfikowanie realizacji programu opiekuriczo-wychowawczego-edukacyjnego

wdrozonego w ztobku.
Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach, a takze nadzér nad sposobem
dokumentowania przez opiekunow przebiegu pracy.
Sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Przyjmowanie oraz skreslanie dziecka z listy uczeszczajgcych do ztobka zgodnie z
ustalonym w statucie zasadami;
Podpisywanie uméw cywilno-prawnych o przyjecie dziecka do Ztobka Bajtel, w tym
wszelkich zaswiadczen dot. uczeszczania dzieci do placowki.
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Kadra pedagogiczna
Opiekun w ztobku zgodnie z Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze
sprawowac opieke maksymalnie nad oSmiorgiem dzieci, a w przypadku, gdy w grupie



a)
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znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegoélnej opieki lub dziecko,
ktdre nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.
Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra spetnia jedno z nastepujacych kryteria:
Posiada kwalifikacje: pielegniarki, potozonej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukaciji, terapeuty pedagogicznego lub
Ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno
pedagogicznej w ztdbkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologa dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza; lub
Ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze na
dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienie zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci; lub
Ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub
Srednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat
3 lub przed zatrudnieniem jako Opiekun w ztobku odbyta 280godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowanie opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa powyzej;
Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra oprdcz spetnienia jednego z warunkoéw,
wymienionych w 89 ust. 2 pkt. a, b, c, d:
Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne;
Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej ani wtadza ta nie zostata je zawieszona;
Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki zostat natozony;
Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym;
Odbyta kurs udzielenia Pierwszej Pomocy.
W Ztobku zapewnia sie opieke pielegniarki, przy spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w
ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
§7

Obowiazki opiekuna:
opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenstwo dzieci,
ksztattuje aktywnos$c¢ i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru,
wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,
zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
karmi i ubiera dzieci organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne oraz spacery.



§8
Podstawowymi zadaniami opiekunéw jest:
dbatosé o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci
w budynku i otoczeniu,
dbatosc¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw
ztobka,
wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,
rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkow
okreslonym przez Zatozyciela/ Dyrektora placowki, ktérego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli zostaty one zlecone przez
Zatozyciela/ Dyrektora i sg zwigzane z prawidtowa organizacja pracy ztobka.
ROZDZIAL IV
Organizacja ztobka

§9
Ztobek przyjmuje dzieci w wieku od ukonczenia 20-go tygodnia zycia do ukoiczenia lat 3,
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi do lat 3. W wyjatkowych
okolicznosciach w ztobku moze przebywacé dziecko do ukohczenia przez nie 4 roku zycia, na
podstawie art.2 ust.3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Ztobek jest placéwka jednooddziatows zlokalizowang w Bytomiu ul: Kazimierza Putaskiego
49, 41-902 Bytom
Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania Srodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.
Podstawowag jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych
wedtug zblizonego wieku.
Mozliwa jest organizacja innych grup dzieciecych dobranych wedtug zainteresowan dzieci
lub potrzeb ich rodzicéw, korzystajgcych z dodatkowej oferty opiekunczo — wychowawczej
placowki.
Zatozyciel/ Dyrektor po zapisaniu wiekszej ilosci dzieci do ztobka powierza prace w oddziale
ztobkowym przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie
przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci bedzie takie ktdre nie ukonczyto 1 roku zycia, liczba ta
nie przekroczy 5 dzieci.

§10
Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 01 wrzes$nia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczegolnionych przez Zatozyciela ztobka.
Oddziaty ztobka sprawujg opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30 do
17.00. Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczyé 10 godzin w
ciggu jednego dnia.
Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 min
Czas trwania poszczegdlnych zajeé z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankéw i wynosi okoto 10 — 15 minut.



6. Dzieciuczestnicza w seansach w grocie solnej zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora, w grupach dostosowanych do wieku i mozliwosci rozwojowych.

7. Warunkiem uczestnictwa dziecka w seansach w grocie solnej jest pisemna zgoda
rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz brak przeciwwskazan zdrowotnych
potwierdzonych oswiadczeniem pediatry Zatacznik 4 do umowy

§11
Czas pracy ztobka ustala rokrocznie Zatozyciel/ Dyrektor placowki.
§12

1. Placéwka zapewnia dzieciom zapisanym do oddziatow ztobkowych mozliwosc¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z
oczekiwaniami i deklaracjami rodzicéw oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

2. Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

3. Ztobek moze wspétpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno o$wiatowymi w
celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§13
Zywienie dzieci odbywac¢ sie bedzie za pomoca firmy cateringowe.
W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

3. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie informacyjnej wpisa¢ ewentualng
alergie pokarmowa swojego dziecka, jak rowniez zadeklarowac rodzaj wyzywienia dla
swojego dziecka. Wpis o alergii oraz wybrany sposéb zywienia bedzie ujety w Karcie zapisu
dziecka do ztobka. Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 5 positkéw:
$niadanie, Il $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.

4. Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do
ztobka suchej mieszanki oraz butelki. Zatozyciel gwarantuje przygotowanie mieszanki
zgodnie z informacjag podana na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.

5. Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

6. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszajg poprzez aplikacje.

§14

1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Zatozyciela/ Dyrektora placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W szczegblnych przypadkach Zatozyciel/ Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

4. Zgodnie z Art. 19 Ustawy (DZ.U.2018.603) opiekun prowadzacy zajecia w ztobku
wspotpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajgcych na zajecia, w szczegélnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

Opiekun w kazdym dniu udziela kazdemu rodzicowi wyczerpujacej informacji na temat
dziecka.



ROZDZIAL V
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

§15
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspoétdziatajg ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju
Formy wspotdziatania to:
zebrania ogdlne i grupowe
kontakty indywidualne z Zatozycielem i Opiekunami
zajecia otwarte
spotkania ze specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.
pisemne informacje o rozwoju dziecka
gazetki informacyjne dla rodzicow
Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:
uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
postepow edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,
uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i sposobéw udzielania dziecku wsparcia
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,
udziatu we wspadlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek,
spacerdow i innych,
wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé¢, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,
ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem placéwki od nastepstw nieszczesliwych
wypadkoéw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,
wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek.
przestrzegaé zawartg ze ztobkiem umowe o swiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu
ztobka
Scisle wspotpracowacé z Opiekunkg prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko,
numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona
zobowigzana jest okazaé przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; Rodzice/ Prawni
przyprowadza¢ do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
Zatozyciela lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszczac do ztobka.
informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiac¢
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtaszaé¢ Zatozycielowi lub
Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,



m)

n)

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka
majacych na celu wtasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspolnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych,
opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.
na biezgco informowac Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego,
Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, aplikacji i stronie
internetowej ztobka,
terminowo uiszczac odptatnosc¢ za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowa cywilno-
prawna zawartg z Zatozycielem/Dyrektorem placowki,
respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetenciji,
zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na S$wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemoéw
fizjologicznych”
zaopatrzy¢ dziecko w smoczki, butelki lub mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i
aktualne potrzeby dziecka,
przyprowadzac dziecko do ztobka nie pdzniej niz do godziny 8.30 i odbiera¢ dziecko w
godzinach funkcjonowania ztobka, czyli do godziny 17.00 oraz nie pozostawia¢ dziecka w
ztobku dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia. W przypadku odbioru dziecka po godzinie
17:00, naliczana bedzie optata dodatkowa za opieke pozaregulaminowa wysokosci 50 zt za
kazde rozpoczete 30 minut.

8§16
Do ztobka uczeszczajg dzieci w wieku od 6 miesigca zycia do 3 lat.
Dzieci majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegélnosci maja
prawo do:
wtasciwie zorganizowanego procesu opiekurnczo -wychowawczego uwzgledniajgcego
zasady higieny pracy umystowej
akceptaciji takim jakimi sg
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania ze
strony dorostych
poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej
indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
réznorodnego, bogatego w bodZce i poddajgcego sie procesom twérczym otoczenia
pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§17



W ztobku nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
W ztobku nie wolno podawac zadnych lekarstw.
ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankow
§18
Podstawa zapisania dziecka do ztobka jest wypetnienie ,,Karty zgtoszenia dziecka do
ztobka” i ztozenie jej w podanym wczesniej przez Zatozyciela/ Dyrektora ztobka terminie,
nastepnie wptata jednorazowej optaty wpisowej oraz stosownego czesnego.
Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, zawartej
pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem/ Dyrektorem
ztobka.
Rozwigzanie swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.
Rozwigzanie umowy przez jednag ze stron, jest jednoznaczna ze skresleniem dziecka z listy
wychowankodw ztobka.
Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w miare
wolhych miejsc.
W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Zatozyciela/ Dyrektora
terminie przy zachowaniu nastepujacych zasad:
pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce (rodzice sktadajg podania w terminie
rekrutac;ji
wstepnej, podanym przez Zatozyciela, przed terminem rekrutacji gtéwnej),
pierwszenstwo ma takze rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych (rodzice sktadajg podania w
terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez Zatozyciela przed terminem rekrutacji
gtéwnej).
§19
Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora placowki w
szczegoélnosci, gdy Rodzice/Prawni opiekunowie: nie przestrzegajg postanowien
obowigzujacego w placowce Statutu ztobka i obowigzujacych w placéwce procedur,
nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat
na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilnoprawnej,
zatailiinformacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno —wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
placéwece,
nie zgtosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajacej ponad 21 dni, a takze woéwczas, gdy nastagpit brak wspotpracy pomiedzy
Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami ztobka w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka
przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj.
goragczka, katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosuja sie do
zasad ustalonych w ztobku dotyczagcych takich sytuaciji.
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dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
ROZDZIAL VII
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci
Dziatalnosc¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:
optat wnoszonych przez Rodzicow/Prawnych opiekunéw dzieci zapisanych do ztobka,
§20
Odptatnosc za pobyt dziecka w ztobku sktada sie z:
Miesiecznej opieki nad dzieckiem, optaty statej — niepodlegajgcej zwrotowi nawet w
przypadku rezygnacji z ustug ztobka — wedtug stawki zawartej w umowie
optaty jednorazowej — wpisowego, bezzwrotnej, przeznaczonej na potrzeby zwigzane z
funkcjonowaniem grup ztobkowych podczas catego pobytu dziecka w placéwce (pomoce
dydaktyczne, srodki pielegnacyjne, upominki z okazji Dnia Dziecka, wycieczki, wyjscia, itp.),
nie podlegajgcej zwrotowi nawet w przypadku rezygnacji z ustug ztobka- wedtug zapisu w
umowie
Optaty za wyzywienie, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach okreslonych w umowie.
Sktadniki optat i ich wysokos$¢ ustala rokrocznie Zatozyciel placowki.
Optate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszczaé¢ do dnia 10 kazdego
miesigca na rachunek bankowy wskazany w umowie lub fakturze.
Optate wpisowego, jednorazowag nalezy uisci¢ do 7 dni od daty podpisania umowy na
rachunek bankowy wskazany na umowie.
ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§21
Statut obejmuje w réownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci ztobka.
Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu zostaje on zamieszczony
na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placéwki
Statut nadaje organ prowadzacy.
Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzgcy ztobek.
Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo -wychowawczej.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.
Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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